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KAPITOLA PRVNI

Individualni trénink mladeze

Individualni trénink je nedilnou soucésti Sachového vycviku, a to i v dnesni pocitacové dobé,
kdy mladi Sachisté a mladé Sachistky nemaji celkem problém doma samostatné¢ studovat,
analyzovat partie, varianty a zahajeni s pocitacovymi motory atd. Pfes to vSechno zlstava
individudlni trénink alfou a omegou Sachového riustu kazdého ditéte. Kontakt s osobnim
trenérem je nezbytny predevSim v otdzce ,proc¢“, kterou nam sebelepsi pocitac osvétlit
nedokaze. Jinymi slovy pouze trenér dokdze mladému talentu vysvétlit, pro¢ pravé tento tah je
lepsi nez jiny, pro¢ by mél hrat toto zahajeni, a ne tamto a podobné. To samoziejmé zdaleka
neni vSe. Dalsi bernou minci je osobni kontakt talenta s trenérem, kdy se trenér stdva svému
svéfenci zaroven poradcem, dokaze ho motivovat na partii, pomoci s pfipravou na soupete, a
to i po psychologické strance, Casto dohlizi také na jeho/jeji nezbytnou fyzickou pfipravu,
zvlada a pomaha mu vyrovnat se s porazkami, které ke kazdému sportu samoziejmée nezbytné

patii atd.

V poslednich nékolika letech vydaval Sachovy svaz na Individualni trénink mladeZe nemalou
castku, ptficemz kazdy rok se do ,,projektu IT* dostaly na zékladé¢ doporuceni subkomise
mladeze ptiblizné dve desitky talentovanych hraci a hracek. Vybér byl koncipovéan predevs§im
na zakladé vysledkt z MCR mladeZe, nicméné do hry vstupovalo i pomémé dost dalsich
faktort, jako naptiklad dlouhodobé vysledky na domaci i zahrani¢ni scén¢, aktivni ucast na
akcich potadanych SSCR, aktivni spolupréce s kvalitnim osobnim kouéem atd. Je samoziejmé
pravdou, ze nékteré volby se ve zpétném pohledu jevi jako ne zcela spravné, ale to se Casto
odhaduje velmi nesnadné. N&kdo piijede kupiikladu na MCR mladeze s vynikajici formou,
zaujme svou predvedenou hrou i vysledkem, pak ovSem cely rok nic podobného neukaze. I
proto je dulezité zvazit, zda by skutecné prvoradym kritériem vybéru do skupiny IT nem¢l byt
dlouhodoby vysledkovy i vykonnostni riist daného talenta a zda by vybér nemél byt jesté uzsi,
nez jak tomu bylo doposud. Tj. Ze by se do skupiny IT vybralo opravdu jen cca deset
nejlepsich hract a hracek, prevazné z kategorii od dvanacti do osmnacti let (pficemz také u
kategorie dvanactiletych je tieba zvazit, nakolik je zaclenovat do vrcholového systému IT, ¢i
je jesté n¢jakou dobu ponechat v péci Krajskych center), ktefi maji Sanci stdt se naSimi
pfiStimi reprezentanty a reprezentantkami. Chceme-li totiz vychovat nové generace

reprezentanti



a reprezentantek, musime pfijmout takova opatieni, aby nasi nejvétsi talenti méli co nejsirsi
okruh moznosti, jak se zlepSovat a pracovat na svém Sachovém rozvoji.

Nyni se blize podivejme na tabulku, uvadénou na stranach 4 a 5 (v dalSich kapitolach se k ni
jesté misty vratime). Tato tabulka zachycuje 23 déti, které¢ byly v obdobi od dubna 2014
do biezna 2015 zafazeny do systému Individualnich tréninkd, hrazenych ze 2/3 Sachovym

svazem.

Zacnéme kritériem rozdilu ratingu, a to i pfesto, Ze se Casto fika (a mnohdy to i plati), Ze elo
je pouze Cislo a rozhodné plné nevypovida o skute¢né hracské kvalité. Piesto jistou vypoveédni
hodnotu ma, o tom nemutze byt pochyb. V obdobi od 1. 3. 2014 do 1. 1. 2015, ¢ili béhem
necelého roku, naprosta vétSina déti zhodnotila sviij rating kladné, ¢ili smérem nahoru. Pokud
se toto nékomu nepodafilo, je pomérné jasné, ze tento jedinec do dal§iho ,,ro¢niku* IT
s velkou pravdépodobnosti nepatii. Podobné to ovSem plati u téch, ktefi svlij rating navysili
jen o nekolik desitek bod. A to zejména u mladSich kategorii, kde by m¢l byt vzestup
rozhodné prudsi, nez v kategorii osmnactiletych. Naopak z druhé strany je zcela zifejmé, kdo
si zaslouzi zvla$tni pozornost, a to nejen podle plusovych hodnot v ratingovém rozdilu, ale se
znaénym piihlédnutim k tomu, v jaké kategorii se komu rating o kolik zvysil. Protoze, jak uz
bylo nastinéno vyse, ¢im vyssi kategorie, tim samoziejmé narlsta kvalitativni hodnota daného
ratingového zvyseni oproti mladsim kategoriim. Témto jedincim by se pak misto podpory
Individualniho tréninku mélo zavést Motivaéni stipendium, které uz se také relativné rozbéhlo
a je rozhodné¢ spravnym krokem do budoucna. O motivacnim stipendiu a jeho pfipadném

dal$im rozvétveni bude druhé kapitola Koncepce.

Z tabulky lze rovnéZz vycist, jak se jednotlivi talenti umistili na reprezentacnich akcich
mladeze, a rovnéz to, jak mlze, a nemusi, souviset uCast talentli na reprezentacnich

soustedénich s jejich vysledky na mezinarodni Sachové scéné.



STATISTIKA IT A REPREZENTACNICH AKCI MLADEZE ZA ROK 2014
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KAPITOLA DRUHA

Motivacni stipendia

Je samoziejmé jasné, ze pouze v Individualnim tréninku vyrazné zlepSovani se rozhodné
nespociva, ba pravé naopak. Hlavni soucasti postupné gradace kazdého talenta je vlastni pile
a vile pracovat na sobé. To jisté potvrdi vSichni Spickovi velmistii, Ze tam, kam se dostali,
to dopracovali v prvni fadé¢ samostudiem a vlastnim tréninkem sebe sama. Druhou stranou
této mince je, ze kazdy talent musi za touto praci vidét n¢jaky motivaéni bonus, jinak fe¢eno
néco, co ho muze tadhnout a inspirovat k tomu na sob¢ neustdle pracovat a dotdhnout to
kuptikladu az do muzské ¢i zenské reprezentace. Vidina zajimavych finan¢nich vydélk sama
0 sobé& sice miize byt pro takového talenta zajimava, ovSem to je pfece jen vyhlidka pomérné

dost do budoucna. Pravé proto je jiste¢ spravnou koncepcni myslenkou nejvétsi talenty (zde

opravdu v poctu jednotek) vyclenit do specidlni kategorie Motivaénich stipendii.

Konkrétné se jednd o financni dotaci v fadu né€kolika desitek tisic, kterd mize byt pouZzita
nejen na individualni trénink (jak je tomu v projektu Individudlnich tréninkl, viz prvni
kapitola této Koncepce), ale kuptikladu také na potizeni Sachového softwaru, ucast na silnych,
idealn¢ uzavienych turnajich s moznosti plnéni mezinarodnich norem atd. Stipendium muze
talent uplatnit k danému ucelu béhem celého roku a po skonceni dané¢ho obdobi je tfeba projit
snim ucelovost a ucelnost vynalozenych prostiedkii. Samoziejmé ve spolupraci s jeho
osobnim trenérem. (Ktery by mél pochopitelné dohlizet na vybér turnaji, potizeni Sachového
softwaru atd.). Po rocnim Cerpani stipendia by mél reprezentacni trenér spolu s KM a TMK
zhodnotit vysledek prace talenta za celé obdobi a posoudit (podobné jako je tomu na
vysokych Skolach), zdali vynaloZené financ¢ni prostiedky splnily dany ucel a je mozné
danému talentovi piidélit stipendium i na dal$i obdobi. Pokud posoudi, Ze nikoliv, je tfeba
zjistit pfi¢iny a dikladné je rozebrat stalentem a jeho osobnim trenérem. A nasledné

samoziejme piipadné vybrat jiného adepta (adepty) na udéleni Motivacniho stipendia.

V souhrnu toho, co bylo nastinéno vyse, bychom mohli vytvofit trojstupiiovy systém vychovy

talentti, jak jej ukazuje obrazek na nasledujici strance.



MOTIVACNI

STIPENDIA
(1-3, max. 5 talentu)

INDIVIDUALNTI

TRENINKY
(cca 10 ta]entﬁ)

INDIVIDUALNI €I MENSI SKUPINOVE TRENINKEY V
RAMCI KRAJSEYCH CENTERMLADEZE

Dalsi koncep¢ni otdzkou, kterou je tieba se zabyvat, jsou vékova rozmezi, pro kterd by méla
byt jednotlivd patra pyramidy urcena. Je pomérn¢ jasné, ze Motivacni stipendia by méla
nalezet jiz vyspélejSim Sachistim a Sachistkdm, ktefi nemaji problém s vlastnim
sebezdokonalovanim se. Pokud bychom méli hovofit v konkrétnich ¢islech, zatradil bych do

této nejvyssi casti nasi pyramidy veékové kategorie H/D14 a starsi.

vvvvvv

je v€kové rozpéti u Individudlnich tréninkli. Po zkuSenostech z ptedchozich nékolika let
se domnivam, ze zde miZeme jit nize, ovS§em pouze v tom piipad¢, pokud citime u daného
jedince opravdu znacny talent, ktery by se mél co nejdiive podchytit a rozvijet. Jelikoz
moderni trendy jsou jasn¢ dané: neni jiz nic neobvyklého, kdyZ ma n¢kdo velmistrovsky titul
v patnacti letech. Pokud tedy chceme vychovat dalsi reprezentanty a reprezentantky, musime
samoziejm¢ zacit tak fikajic od piky. Proto bych do tohoto schodu pyramidy zatfadil jiz
kategorie H/D10 a starsi, ve zcela vyjimecnych (ale opravdu pouze vyjimecnych) ptipadech i

kategorie H/DS. Samoziejm¢ za ptedpokladu, jak bylo naznaCeno vysSe, ze se u téchto



mladSich ro¢nikd evidentné jedna o velky talent. (Coz samoziejmé musi ve spolupraci

s dalSimi trenéry posoudit zejména reprezentacni trenér mladeze).

Pokud jde o nejnizsi patro pyramidy, tam je mozné zafadit v podstaté jakékoliv vékové
kategorie. Je to vlastné takovy predstupenn vysSiho ,univerzitniho* Sachového vzdélavani

v hornich patrech pyramidy.

Vyse uvedena pyramida samoziejmé neni a rozhodn€ ani nemize byt jedinym zdrojem
vycviku Sachové mladeze. Kromé nejnizSiho patra pyramidy se jedna ve své podstaté Cisté o
individualni zalezitost mezi talentem a jeho osobnim trenérem. Neméné¢ dileZitou soucasti
jsou vsak také spolecna soustfedéni talentli a spolecné prednasky, a to jak ,,live-formou®, tak
1 ,,unlive-formou® pfes internet. (Samoziejmé pies internet mohou pomérné efektné probihat
také tréninky individualni). O téchto dalSich formach Sachového vzdélavani talent pojednava

nasledujici kapitola Koncepce.



KAPITOLA TRETI

Soustiedéni mladeze, dalsi formy Sachové vyuky

Spole¢na soustfedéni mladeze maji hned nékolik vyhod. Za prvé vtom, coz je zcela
pochopitelné, ze na rozdil od individualniho tréninku mtze jeden trenér predat své Sachové
znalosti

a védomosti SirSimu okruhu posluchacii. Coz je pochopitelné také po finan¢ni strance celkem
podstatnd stranka véci. Do hry se ovSem dostavaji 1 ponékud jiné faktory, které mimo jiné
souviseji s rozvojem osobnosti v obecném slova smyslu a také s psychologii vyvoje ditéte.
I kazdy Sachovy talent by se mél naucit vychazet dobie s kolektivem a se svymi potencialnimi
soupefi. Sachy jsou totiz velmi specifické vtom, Ze se jedna zarovei o individudlni i
kolektivni sport. A v soutézich druzstev na domaci i mezindrodni scéné je velmi podstatné,
aby muzi i zeny vytvofili co nejstmelenéjsi kolektiv. Poté je v druzstvu samoziejmé vétsi
psychicka pohoda, kterd je nesmirné dilezita pro individualni i kolektivni vysledek druzstva.
Jako ptiklad ze své vlastni praxe bych uvedl ME juniorskych druZstev v roce 2013, na kterém
CR reprezentovali Tadea$ Kriebel, Tomas Kraus, Stépan Seidl a Tadea$ Balacek. Vsichni
Ctyti chlapci se velmi dobfe znaji a jsou dobii kamaradi, coz se velmi pozitivné podepsalo na
prubéhu turnaje. Jeste¢ v poslednim kole jsme bojovali o zlaté medaile, nakonec z toho byly
»jen’ bronzové, ovSem i to bylo mozné rozhodné povazovat za uspeSné vystoupeni nasi
juniorské Ctvetice. Kromé toho na soustfedénich mohou vznikat nové ptatelské vazby (které
mnohdy vydrzi dlouhd 1éta), vyjimecné naptiklad i vice nez jen ptatelska pouta. Od pocatku
svého pusobeni ve funkci reprezentacniho trenéra mladeze tudiz pokladam soustiedéni za
zcela nedilnou soucéast kazdorocni Sachové pfipravy naSich talentd. Kromé tii az Ctyf
n&kolikadennich soustiedéni, idealné ,,rozesetych® do riznych koutd CR, aby nase mladez
poznavala také krasy nasi vlasti (aneb nejen Sachem ziv je clovek!), by do této kategorie mél
spadat rovnéz sedmi- az desetidenni reprezentacni tdbor mladeze béhem hlavnich letnich

prazdnin.

Kromé téchto nékolika soustfedéni a letniho tdbora by ovSem mély vzniknout (Iépe feceno
znovuvzniknout, jelikoz to samoziejme neni nic nového pod sluncem) také urcité pravidelné
jedno- az dvoudenni akademie, néco na zplsob soustiedéni TOP 6, ktera velmi UspéSné
probihala zhruba v letech 2003 az 2006. Tyto akademie by bylo idedlni sméfovat do Prahy,

i kdyz je samoziejmé pravda, ze pro nékteré talenty je dojezdova vzdalenost prilis velka



a ucast na téchto akademiich pomérné malo redlna. Piesto by bylo vhodné tuto myslenku
a urcitou tradici téchto pravidelnych setkavani obnovit.

Vyse uvedeny problém dojezdové vzdalenosti je ovSem v dneSni dobé mozné pomérné¢ dobie
feSit modernimi technickymi prostiedky vzdélavéani, a to formou tzv. e-learningu. V tomto
sméru bylo v roce 2013 krokem kupiedu zavedeni webinaiti pro mladez, které¢ funguji dosud
a kter¢ maji velmi pozitivni odezvu u posluchacli a posluchacek téchto pravidelnych
Sachovych prednasek probihajicich vétSinou 2-3x do tydne, vzdy hodinu a ptl ve veCernich
hodinach. (Mimo jiné, aby déti mohly stihat i rizné volnoCasové aktivity, kterych mivaji

Sachisté povétsinou spise vice, nez malo).

Webinaie vSak nejsou jedinou formou, jak vyuzit nejmoderné;si technicky vynalez nasi doby:
internet. Velmi dobfe mohou pfes internet fungovat rovnéz individualni tréninky a mensi
skupinové tréninky (kuptikladu formou Skype konferenci), ptipadné€ by nebylo od véci zavést
specializovany Sachovy server, ktery by se stal jakousi Sachovou knihovnou pro mladez.
Konkrétné by tato Sachova knihovna mohla fungovat tak, ze by do ni trenéii vkladali piiklady
taktického 1 strategického charakteru, samoziejmé odstupniované podle narocnosti piikladu,
a talenti by pak ptiklady fesili a, co je dilezité, meli nésledné¢ moznost s danym trenérem
(tj. autorem dan¢ho piikladu / danych ptikladli) probrat feSeni ptikladu, jestli je spravné,

¢i neni, kde mohli pii Spatném feSeni udélat chybu apod.

Vyse uvedeny projekt je ukdzkou toho, ze diky internetu se d4 vymyslet nemalé mnozstvi
projektl ptispivajicich k dalSimu vzdélavani nasi Sachové mladeze, a tim tedy docilit toho,
abychom nase talenty inspirovali a motivovali do dal§iho sebezlepSovani se. Protoze jak se
zcela spravné tikd a tvrdi: talent je z devadesati procent svého objemu zéleZitosti prace a pile,

bez vlastniho sebezdokonalovani se jesté zadny mistr svéta nevyrostl...

Obrazek na nésledujici strance ukazuje urcity pranik vyse uvedenych zalezitosti skupinového

vzdélavani.
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EOUSTREDENI MLADEZE -
MEDAILISTE MCE, UCASTNICI
REPREZENTACNICH AKCI

+
REPREZENTACNI LETNI TABOR

MLADEZE

PRAVIDELNE £ACHOVE
AEADEMIE - POZVANI TALENTL
NEJLEFS HRACT A HRACKY VE

SVYCH KATEGORICH

WEEINARE PRO MLADEZ
VEREJNA SACHOVA VZDELAVACI
ENTIHOVNA

- URCENO PRO SIROKE SPEKTRUM
TALENTUO

PRIPADNE DALSI INTERNETOVE PROJEKTY
SACHOVE VYUKY
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KAPITOLA CTVRTA

Financéni meritum véci

Dilezitou otazkou, kterou je tfeba v souvislosti s Koncepci mladdeze také tesit, je financni
zajisténi jednotlivych sfér prace s mladezi. Ackoli Sachovy svaz neni bez prostiedki, penéz
na rozdavani rozhodné také nema. Proto je i tato zaleZitost nesmirné citliva, a je tfeba ji
posuzovat s patficnou obezietnosti. Jisté, v otdzce dlouhodobé koncepce je tato zalezitost
samoziejmé ponékud pomijiva, jelikoz rozpocet Svazu se kazdy rok mize ménit. Piesto si
myslim,

Ze zatazeni této kapitoly do Koncepce neni od véci.

V roce 2014 byly v rozpoétu SSCR do sekce mladeze (souvisejici s tréninkem &i reprezentaci

na mezinarodni scén¢) zafazeny tyto polozky:

1) MS mladeze 140 000,-

2) ME mléadeze 120 000,-

3) MEU mladeze 40 000,-

4) Rezerva VV pro extra hrace (MS ¢i ME mladeze) 20 000,-

5) ME druzstev mladeze 60 000,-

6) Reprezentacni soustiedéni mladeze 80 000,-

7) Individualni tréninky 550 000,- (dotace rodicii 1/3)
8) Motivacni stipendia 100 000,-

9) Webinate pro mladez 80 000,-

10) Krajska tréninkova centra mladeze 700 000,-

11) Reprezentacni trenér mladeze (odména) 120 000,-
CELKEM = 2 010 000,-

Jak je zptedchoziho vyctu patrné, ¢ini dotace Svazu na tyto mladeznické polozky dva
miliony, coz rozhodné neni zanedbatelna ¢astka. Nyni si ovSem musime polozit otazku, jestli
je dané rozdéleni spravné ¢i nikoliv. J& se domnivam, Zze ve své podstaté ano. Samoziejme
by bylo skvélé do nékterych polozek ptidat dalsi finance, ale musime byt realisté a pocitat

stim, Ze Svaz musi mit néjaké finan¢ni rezervy a samoziejmé také musi kromé
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mladeznickych akei zajistovat riizné dalsi ,,pohledavky*. Kde by se snad daly délat urcité
presuny, jsou kapitoly Individualni tréninky a Motivacni stipendia. Resp. nejen presuny, ale
pravé sem (zejména do Motivacnich stipendii) by bylo zahodno piidat dalsi finance (mozna i
na tkor Individudlnich tréninki, byt’ jen velmi lehce), jelikoZ praveé na bedrech motivace lezi
zdokonalovani a zejména ,postrkovani naSich nejtalentovanéjSich mladdeznikli smérem

kuptedu.
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KAPITOLA PATA

Zavér, zdivodnéni ptihlasky do konkurzu

Z ptedchozich stranek je, myslim, patrné, Ze zcelkového pohledu je vySe piedlozena
Koncepce vice méné shodnd se soucasnym stavem a stejné tak stavem piedchozich né€kolika
let. SpiSe jsou naznaceny drobné koncepcni zmény (piipadné nové projekty, pfedevsim skrze
moznosti internetu), které by mély ptispét ke zlepSeni soucasné situace nasi Sachové mladeze,
zde zejména ve smyslu naSich nejvétSich talentl. Je sice pravda, Ze situace v soucasné dobé¢
neni nejruzoveéjsi, od roku 2006 jsme naSi muzskou reprezentaci po Davidu Navarovi a
Viktoru Lazni¢kovi bohuzel neméli kym doplnit. (U Zen je situace lep$i, tam je nase
reprezentace tvorena pomérné¢ mladym jadrem). Je ovSem otazkou, zdali za to miize Spatnd, ¢i
dokonce nekoncepéni prace s naSi Sachovou mladezi. Podle mych zkuSenosti za poslednich
nekolik let jde z pomérné velké casti o to, ze n€kolik velkych talentl, kteti de facto jesté
v mladdeznickém véku dosahli velmistrovské tirovne (Jan Bernasek, Martin Petr, Jan Krejci),
se poté ve svém vyvoji zarazili a neni pfili§ vidét, ze by méli silné tendence nadile se
zlepSovat. Narazim zde predevSim na to, ze z psychologického hlediska rozeznavame dvoji
typ motivace: vnitini a vnéj$i. A zatimco vnéjSi motivaci ovlivnit mizeme (naptiklad prave
projektem motivacnich stipendii, internetovych projekti, které budou plné hrazené z rozpoctu
SSCR, miize sem spadat napiiklad i udileni vyro&nich cen pro talenty roku, jejiz vitéz (jejichz
vitézoveé) obdrzi kuptikladu néco na zplsob stipendii), vnitini motivace je ve své podstaté

Cisté otazkou ville a sméfovani konkrétniho jedince.

Shodou okolnosti jsem neddvno na toto téma hovotfil s GM Viktorem Laznickou,
dlouhodobou dvojkou ceského zebiicku. Piicemz jsme se jednoznacné shodli na tom, ze
zékladem pro to, ze se dostal az nad ratingovou hranici 2700, byla jeho vnitini motivace.

Prosté a jednoduse to, Ze se chtél neustale zlepSovat a stat se naptiklad i ceskou jednickou.

Takovato opravdu silna vnitini motivace, myslim si, uz fadu let u nikoho z nasich velkych
talentli vidét nebyla a sebelepsi a sebevétsi vnéj$i motivace nemuiize nahradit motivaci vnitini.
Piesto je samoziejm¢ nezbytn€ nutné, abychom se maximalné¢ moznym zplisobem snazili
vychovavat opravdu velké talenty mezi chlapci i mezi dévcaty, co nejvice pracovali na jejich
vnéjs$i motivaci, a tim by se samozifejm¢é mohla spravnym zplsobem pohnout i jejich vnitini

motivace.
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Zavérecny odstavec posledni kapitoly Koncepce patii tomu, pro¢ se znovu hlasim na post
Trenéra reprezentace mladeze (novy termin nahrazujici piivodni pojem Reprezentacni trenér
mladeze). Béhem Ctyf let svého pusobeni ve funkci RTM jsem ziskal mnoho cennych
zkuSenosti predev§im s organizaci ndrodnich i mezinarodnich akci mlddeZze. Nemd, myslim,
smysl zde vSechny jmenovat, naprosta vétSina z nich jiz byla rozebirdna ¢i alespoil uvedena
na ptredchozich strankach této Koncepce. Pochopil jsem fungovani jednotlivych struktur
Sachového svazu, ziskal ve vét§iné piipadi velmi dobré vztahy s rodiéi jednotlivych talenti a
pfedevsim jsem se velmi vyrazné poucil ze svych chyb. ProtoZe v Zadném pfiipad¢ netvrdim,
ze se mi v§echno beéhem predchozich ¢ty let ve funkci RTM povedlo, jak se fika na jednicku.
Rozhodn€ vim, co bych rad délal jinym, pfedevSim efektivnéjSim zpisobem. Pokud se mi
tedy podafi obhdjit post Trenéra reprezentace mladeze, udéldam maximum pro to, abych:

1) maximalnim moznym zplisobem systémov¢ zefektivnil préci s talentovanou mladezi,

2) recipro¢né spolupracoval se sekretaristem SSCR a hospodaiem SSCR pfi piipravé

(nejen) vSech mezindrodnich akci mladeze,
3) dohlizel na vnéjsi 1 vnitini motivaci naSich nejvétSich talentli k samostatné praci a

nasledné Sachové seberealizaci.
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PRILOHA ¢&. 1

Prihlaska do konkurzu na misto reprezentacniho trenéra mladeze

Jméno a pfijmeni: Be. IM David Kanovsky

Veék: 29 let
Kontakt:

mail: GMkana@seznam.cz
tel: 732689596

Trenérska kvalifikace: FIDE trenér, trenér 2. tfidy

Aktivni znalost svétovych jazykt: angli¢tina, francouzstina, italStina

ZkuSenost s praci s talentovanou mladezi:

od roku 2006 vedouci Sachového centra talentované mladeze Vysoéiny, od roku 2008
Krajského centra talentované mladeze Sachu Vysociny; ptisobeni v této funkci ukonceno
v roce 2011; tréninky formou soustfedéni 1 individuélnich sezeni

trenérskd ucast na cca dvaceti soustfedénich pro mladez, juniory ¢i Zeny, z toho na

nékolika z nich jakozto hlavni organizator ¢i spoluorganizator

Dalsi Sachové zkuSenosti:

Ctyfleté pasobeni ve funkci Reprezentacniho trenéra mladeze (duben 2011 — biezen 2015)
silny prakticky hra¢ (IM, nejvyssi dosazeny rating 2497, dvé normy GM)

tvorba ¢i spolutvorba téméf dvaceti Sachovych pfirucek a knih (Pfiru¢ky pro Krajské
centrum Vysoc¢iny 2006-2010, Dolni BusSinov 2006, 2009 a 2010, Buchlovice 2007,
Domasov 2008, 100+1 nejkrasnéjSich studii aneb absolutni pohoda, Paul Morphy &
Adolf Anderssen — Koryfejové 19. stoleti, Vybrané partic Bobby Fischera, Nejslavngjsi
turnaje Sachové historie, Zaklady Sachové strategie ad.)

nekolikaletd redaktorska Cinnost pro nejvétsi Cesky Sachovy server nss.cz, pulro¢ni
piisobeni ve funkci editora Sachového tydeniku, redaktorska ¢innost pro Sachovy tydenik
organizacni ¢innost: soustfedéni mladdeze, juniort i zen, potadani ¢i spolupotadani letnich
Sachovych tabori aj.

Siroké Sachové kontakty
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Ramcové predstava o ¢innosti reprezenta¢niho trenéra:

dohled nad individudlnimi tréninky (resp. motivaénimi stipendii) jednotlivych
reprezentantll, pravidelny kontakt s rodici a individualnimi trenéry reprezentanti
pofadani tif az Ctyf reprezentacnich soustfedéni béhem roku; zohlednéni mista bydlisté
jednotlivych reprezentantll a snaha ptizptsobit mista soustiedéni co nejspravedlivejsi
dojezdové vzdalenosti vSech ucastnikii, pravidelné stfidani jednotlivych mist soustfedéni,
vytipovani kvalitnich podminek pro uspotfaddni soustiedéni za rozumné a piimétené
finan¢ni naklady; na soustfedénich zajiSténi ti€asti jak kvalitnich trenért, tak i Spickovych
profesionalnich hraca

dohled nad pravidelnym pofadanim Sachovych Akademii (viz tfeti kapitola Koncepce)
komplexni zajisténi reprezentacnich akci mladeze, tj. MS mladeze jednotlivei, ME
mladeze jednotlivc a ME druZstev, osobni aktivni trenérskd i organiza¢ni G€ast na téchto
akcich

aktivni u¢ast na dalsich mladeznickych akcich (MCR mladeze, MMa$S mladeze, piipadné
MC mladeZe, finale extraligy dorostu, polofinale CR a MCR dorostenci a juniord atd.)
pfiprava metodickych materidli pro jednotlivd soustfedéni mladeze, kontakt s
individudlnimi trenéry kvuli vzidjemné vyméné ¢i pomoci pii tvorbé metodickych
materiali

pravidelna aktualizace zalozky Reprezentace mladeZe na webu SSCR

pravidelné pisemné vystupy o ¢innosti mladeznické reprezentace pro VV SSCR, resp.
TMK SSCR

vzijemna kooperace viech nalezitych innosti se sekretariatem SSCR, hospodatem SSCR

a pfredsedou TMK, ptipadn¢ piredsedou KM

Navrhovand smluvni cena:

120 000,- K¢ dle ptredloZzeného Konkurzu

V Namésti nad Oslavou

dne 22. Gnora 2015
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PRILOHA ¢&.2

Postaveni naSich talenta ve svétovém Zebricku *

, POSTAVENI
KATEGORIE JMENO RATING v
V ZEBRICKU

H18 (1997) Jan Machan 2281 99.
H18 (1998) FM Jiri Rydl 2335 45.
D18 (1997) Lenka Rojikova 1936 96.
D18 (1998) Martina Fuskova 2128 16.
H16 (1999) Matyas$ Marek 2326 37.
H16 (2000) Jan Vykouk 2222 57.
D16 (1999) Jitka Janska 2041 29.
D16 (2000) Kamila Némcova 1697 212.
H14 (2001) Thai Dai Van Nguyen 2352 7.

H14 (2002) Matous Eret 1869 245.
D14 (2001) Lucie Ambrozova 1717 125.
D14 (2002) Zuzana Gresova 1780 49.
H12 (2003) Ondiej Svanda 1805 160.
H12 (2004) Marek Mica 1729 135.
D12 (2003) Anna Marie Koubova 1723 26.
D12 (2004) Adriana Malkové 1558 78.
H10 (2005) Viktor Ptibyl 1721 58.
D10 (2005) Michaela MareSova 1559 23.

*stavk 1.2.2015
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