
 
 

 

 

 

Šachový svaz České republiky vypisuje konkurz na obsazení pozice 

celorepublikového manažera projektu Šachy do škol 

 
Náplň práce: 

 vytvoření dlouhodobé koncepce projektu Šachy do škol v ČR 

 zmapování situace projektů Šachy do škol v dalších zemích 

 účast na mezinárodních konferencích o projektu Šachy do škol a souvisejících témat 
(Šachy a matematika, …) a zpracování materiálů z těchto konferencí pro potřeby 
ŠSČR 

 spolupráce se zahraničními kolegy na společných projektech 

 ve spolupráci se sekretariátem zpracování grantů pro financování projektů Šachy  
do škol jak z místních zdrojů (MŠMT), tak z evropských fondů, bude-li ta možnost 

 příprava marketingových akcí a mediálních vystoupení ve spolupráci s KMK ŠSČR  
a KM ŠSČR 

 příprava marketingových materiálů pro veřejné prezentace či prezentace na webu 

 komunikace s centrálními orgány veřejné správy (lobbing za zvýšení prestiže šachové 
hry u těchto institucí) 

 řízení a kontrola práce krajských manažerů projektu Šachy do škol 

 komunikace se školami, pokud se na něj obrátí 

 vypracování každoroční zprávy o stavu projektu pro konferenci ŠSČR 

 průběžná úzká spolupráce s KM ŠSČR, TMK ŠSČR a KMK ŠSČR 
 
Kvalifikační předpoklady: 

 minimálně středoškolské vzdělání 

 manažerské a organizační schopnosti 

 znalost práce na PC (MS Office – Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 

 aktivní znalost anglického jazyka 

 znalost šachového prostředí 

 šachová kvalifikace výhodou (především mezinárodní) 

 řidičský průkaz výhodou 
 
Nabízíme: 
Pracovní poměr na poloviční, případně celý úvazek v závislosti na dohodě ohledně náplně 
práce, možnost práce z domova. 
 
Popis současného stavu: 
Projekt existuje třetím rokem a je do něj zapojeno 96 škol, z toho v 15 školách se šachy 
vyučují jako povinný či nepovinný předmět. Bylo vytištěno 9 publikací (dvě trenérské 
metodiky a 7 cvičebních sešitů), realizuje se překlad portálu www.learningchess.net. Více 
informací o projektu je zde: http://www.sachydoskol.cz/index.php.  
 
Projekt má tyto slabé stránky: 

 neexistuje marketingová strategie k oslovení centrálních orgánů, proto vlastně žádný 
lobbing neprobíhá 

http://www.learningchess.net/
http://www.sachydoskol.cz/index.php


 
 

 

 

 nedostatek lektorů z řad pedagogů pro výuku šachu na základních školách, výuku tak 
musí zajišťovat kluboví trenéři, kteří by se měli zapojovat do tréninku mládeže až ve 
druhém sledu 

 neexistuje žádná reklama projektu vůči veřejnosti a médiím, pak není žádoucí „spole-
čenská poptávka“ po projektu 

 není žádná spolupráce se zahraničními kolegy 

 materiály ze zahraničních konferencí leží ladem bez dalšího zpracování 
Prioritní cíle zřízení této pracovní pozice: 

1. Odstranění slabých stránek projektu 
2. Vytvoření dlouhodobé koncepce projektu 
3. Dohled nad dodržováním této koncepce a řízení celého projektu 

 
Přihlášky: 
Zájemci zašlou životopis a svojí představu o dalším vývoji projektu na e-mail: 
sekretariat@chess.cz do 31. 3. 2016.  
 
Výběrové řízení: 
S vybranými kandidáty bude učiněn přijímací pohovor v průběhu dubna 2016. Rozhodnutí o 
přijetí bude učiněno do konce dubna s předpokládaným nástupem od 1. 5. 2016. 
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